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Capitulo 1 — Introducao

1.1 Objetivo

Este Manual de Compliance (“Manual”) visa compilar os padrdes técnicos, operacionais e éticos
que regem o funcionamento e desenvolvimento das atividades da Verde Asset Management S.A. e da
Verde Servicos Internacionais S.A. (em conjunto, “Sociedade” ou “Verde”) e ndo constitui tratamento

exaustivo de todas as leis, regulamentos e politicas aplicaveis as atividades da Verde.

Periodicamente, as politicas apresentadas neste Manual poderdo ser atualizadas e complementadas,

encontrando-se sempre disponiveis na intranet.

Em cumprimento a Instrucdo CVM 558 de 26 de marco de 2015 (“ICVM 558/15”), sdo partes integrantes
deste Manual, o cddigo de ética da Verde, conforme requerido no inciso | do artigo 14 da referida
Instrucdo, bem como a “politica de compra e venda de valores mobilidrios por administradores,
empregados, colaboradores e pela propria empresa”, requerida no inciso V do mesmo artigo 14.

Ainda em cumprimento a regulacdo da CVM, todo o conteldo deste Manual e suas politicas, lidos em
conjunto, devem ser interpretados como as regras, procedimentos e descricdo dos controles internos,
elaborados pela Verde para o cumprimento da Instrucdo CVM 558, referida acima, conforme exigéncia
do artigo 14, inciso lll.

1.2 Abrangéncia

Este Manual aplica-se aos acionistas da Sociedade, administradores, funcionarios, prestadores de
servico e demais colaboradores da Sociedade (“Colaboradores”), os quais sdo pessoalmente
responsaveis por ler, compreender e cumprir integralmente as disposicoes deste Manual, aderindo a ele
expressamente e por escrito.

E de responsabilidade de todos os Colaboradores conhecer e cumprir todas as obrigacdes legais e
regulatdrias que sdo importantes para as suas atividades, bem como observar os mais altos padroes de
conduta profissional ao conduzir seus negdcios.

E dever de todos os Colaboradores informar a respeito de inconsisténcias em procedimentos e praticas
definidos pelo Manual, com a finalidade de zelar pelo cumprimento das regras ali expostas. E dever de
todos os Colaboradores notificar potenciais condutas indevidas sob o ponto de vista legal, regulatério
ou ético ao Compliance.

O ndo cumprimento do Manual sujeitard o Colaborador a acdes disciplinares, que podem incluir o
término do contrato de trabalho e, quando cabivel, o encaminhamento as autoridades governamentais
e organizacOes de auto-regulamentacdo competentes.
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Os Colaboradores serdo considerados pessoalmente responsdveis por quaisquer atos impréprios ou

ilicitos que cometerem durante suas atividades. As violacdes de leis, regulamentos e politicas internas

também podem sujeitar os colaboradores a medidas disciplinares, incluindo a rescisdo de contrato

de trabalho, bem como ac6es de autoridades reguladoras e/ou criminais.

1.3 Principios

Os Colaboradores devem pautar suas atividades nos principios da boa-fé, lealdade e veracidade,

baseando-se nas seguintes premissas:

® on T

—h

Cumprir as leis, normas e regulamentos e politicas aplicaveis;

Preservar o patrimonio e a imagem da Sociedade;

Agir com responsabilidade;

Usar as informacdes recebidas exclusivamente no exercicio de suas funcdes;

Ndo fazer uso de informacdes obtidas no exercicio de suas atividades funcionais em beneficio
proprio ou de terceiros;

Recusar vantagens que tenham por objetivo influenciar decisdes na sua atuacdo profissional,

Evitar qualquer forma de constrangimento as pessoas no ambiente de trabalho; e

Manter sigilo sobre as operacdes e estratégias de gestao de recursos pela Sociedade.

1.4 Disponibilidade

Este Manual estard disponivel na sede da Sociedade.

1.5 Duavidas

Na eventualidade de os Colaboradores possuirem quaisquer duvidas sobre a interpretacdo das regras

e/ou normas contidas neste Manual, tais duvidas serdo esclarecidas, da seguinte forma:

d.

O Colaborador poderd, sempre que possivel, conversar pessoalmente com o Supervisor, a fim de
esclarecer duvidas e/ou interpretacoes;

Caso ndo seja possivel solucionar as duvidas e/ou interpretacdes de imediato, devera ser
encaminhada mensagem eletronica para o Compliance para que, juntamente com toda a Diretoria,
busque o melhor entendimento sobre as duvidas de interpretacdo das normas e/ou regras contidas
neste Manual; e

Sempre que a solucdo para as duvidas de interpretacdo agregar novos entendimentos sobre as
regras do presente Manual, neste deverdo ser promovidas alteracbes, as quais deverdo ser
previamente aprovadas pela Diretoria e veiculadas, por documento escrito ou via e-mail, a todos
os Colaboradores.

Sempre que as alteracdes deste Manual forem consideradas pela Diretoria como relevantes e/ou
importarem obrigacdes adicionais aos Colaboradores, estes deverdo aderir formalmente ao novo
Manual, nos termos do disposto no item 10.4 deste Manual.
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Capitulo 2 — Etica

2.1 Conflitos de Interesse

O conflito de interesse ocorre quando os interesses dos Colaboradores sdo absolutamente incompativeis
com os interesses da Sociedade, dos fundos sob sua gestdo e seus cotistas, o que pode implicar em
riscos reputacionais tanto para o Colaborador como para a Verde. Sempre que ocorrerem situacdes em
que se observe um potencial conflito de interesse, o Colaborador buscara evitar que tal conflito se
materialize e/ou entrarda em contato com o respectivo Supervisor e o Compliance para resolucdo de
eventual conflito de interesse. Os Colaboradores, inclusive acionistas, que sejam membros de 6rgdos
colegiados de outras empresas, deverdao se abster de qualquer deliberacdo que possa, de alguma
maneira, representar uma situacdo de conflito de interesses entre a Sociedade e outras empresas.
Portanto, nenhum Colaborador se valera de influéncia ou cargo que possua em outra empresa para
beneficiar a si, a terceiros ou a prépria Sociedade. Da mesma forma, nenhum Colaborador se valera de
influéncia ou cargo que ocupe na Sociedade para beneficiar a si ou a terceiros, incluindo outras entidades
a que esteja vinculado.

2.1.1 Categorias de Conflitos de Interesse

Apesar de nao ser possivel definir precisamente ou criar uma lista exaustiva dos conflitos de interesse
relevantes que podem surgir, existem algumas situacdes de conflitos que os Colaboradores devem
conhecer e reportar imediatamente ao Supervisor ou ao Compliance caso sejam identificadas durante a
execucdo de suas atividades na empresa. Dentre elas podemos citar:

i.  Conflitos entre o Cliente e a Verde: Esses conflitos sdo aqueles em que pode haver conflitos
potenciais entre os interesses de clientes e os da Verde;
ii.  Conflitos entre Clientes: Esses conflitos envolvem interesses concorrentes entre diferentes
clientes ou tipos de clientes; e
iii.  Conflitos entre Colaboradores e Clientes: Esses conflitos surgem quando o interesse de um
Colaborador pode nao estar necessariamente alinhado aos interesses dos clientes.

2.1.2 Responsabilidades dos Colaboradores

Todos os Colaboradores devem evitar situacbes que possam ser caracterizadas como conflitos de
interesse e que comprometam a capacidade de cumprir suas responsabilidades perante a Verde ou

seus clientes.

Todas as situacdes identificadas como conflito de interesse devem imediatamente ser reportadas ao

respectivo Supervisor e ao Compliance.
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2.1.3 Responsabilidade dos Gestores

Na conducdo dos investimentos e operacdes em nome de fundos e carteiras geridos pela Sociedade, é
dever dos gestores:

i Realizar as diligéncias e andlises necessdrias de forma isenta e independente, visando e
priorizando sempre o interesse dos clientes;
ii. Identificar eventuais conflitos de interesse materiais ou potenciais; e
iii. Reportar eventuais conflitos identificados imediatamente a Diretoria da Sociedade antes de
efetuar qualquer operacdo para o fundo ou carteira em questdo. Tal reporte ndo é necessario

caso existam procedimentos vigentes que efetivamente enderecem o conflito em questao.

Sdo exemplos de situacdes que podem ser entendidas como conflito de interesses e que, na auséncia
de procedimentos adequados de controle, devem ser trazidas ao conhecimento da Diretoria:

»  Existéncia de relacionamento ou interesse pessoal, familiar, financeiro ou societario relevante
entre o0 gestor ou a Sociedade (incluindo seus controladores, socios, e representantes)
e individuos ou entidades (incluindo seus controladores, sécios, e representantes) envolvidas
na negociacdo, emissdo ou estruturacao do ativo objeto da operacdo para o fundo ou carteira;

»  SituacOes em que as pessoas acima citadas possam se beneficiar financeira e materialmente
da operacao;

»  Casos em que o gestor esteja sofrendo pressdo injustificada para adquirir, manter ou se desfazer
de determinados ativos.

2.1.4 Conflitos de interesses potenciais dos Colaboradores

Alguns potenciais conflitos de interesse envolvem a funcdo e as atribuicdes exercidas pelo colaborador
na Verde. Neste caso, o colaborador deve reportar o caso imediatamente ao Supervisor e ao Compliance,
relatando inclusive conflitos potenciais ou reais relacionados a investimento pessoal, possiveis afiliacoes
comerciais, cargos de diretoria, doacdo e recebimento de presentes e entretenimento, entre outros,
conforme descrito abaixo.

2.1.5 Condutas em Relacdo aos Fornecedores e Prestadores de Servicos
A escolha e contratacdo de fornecedores e prestadores de servicos devem ser baseadas em critérios
técnicos, imparciais e de acordo com as necessidades da instituicdo.

Deve ser submetida a aprovacdo do Compliance a contratacdo de qualquer empresa na qual um ou mais
colaboradores tenham algum tipo de participacdo ou interesse, direta ou indiretamente.

Aos colaboradores é vedado receber de fornecedores e prestadores de servico qualquer tipo de presente

ou vantagem diversa, nos termos do item 2.1.12.
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2.1.6 Condutas em Relacdao a Concorréncia

O relacionamento com as instituicbes concorrentes deve fundamentar-se em padrdes éticos,

evitando-se quaisquer praticas que possam caracterizar concorréncia desleal.

2.1.7 Condutas em Relacao as Contribuicoes Politicas

O envio ou oferecimento de presentes, brindes e entretenimento a candidatos ou ocupantes de cargos
politicos e entidades ou 6rgdos da administracdo publica, no Brasil ou no exterior, esta sujeito a prévia
aprovacdo pelo Compliance, conforme item sobre Conduta em Relacdo a Entretenimento e Presentes.

Adicionalmente, os colaboradores estdo proibidos de realizar contribuicdo politica para realizar ou
manter negdcios ou para obter qualquer outra vantagem indevida.

2.1.8 Condutas em Relacdao ao Auxilio a Fuga de Capitais e Evasao Fiscal

Os Colaboradores estdo proibidos de prestar assisténcia na transferéncia de capital para fora de paises cujas
leis proibem tal transferéncia ou que infrinja as restricdes aplicaveis a remessa de fundos para o exterior.

Além disso, os Colaboradores estdo proibidos de prestar assisténcia cujo objetivo seja enganar
autoridades, locais ou estrangeiras, ou qualquer autoridade fiscal por meio de informacdes incompletas

OuU enganosas.

Os Colaboradores possuem também o compromisso de cumprir todas as leis fiscais relevantes.

2.1.9 Condutas em Relacdo a Recebimento e Pagamento de Propina, Antissuborno
e Anticorrupcao

Corrupcdo é um crime que viola a confianca publica, ameaca o desenvolvimento econémico e social e
prejudica substancialmente a pratica do comércio leal. Para combater a corrupc¢do, a maioria dos paises

instituiu leis e regulamentos anticorrupcao.

Essas leis incluem clausulas antissuborno relacionadas a funcionarios publicos, bem como estatutos
voltados ao suborno comercial, que proibem a oferta ou realizacdo de pagamentos na forma de

corrupcdo a funcionarios do setor publico para obter ou assegurar negocios.

No Brasil, desde 2013, temos uma lei dedicada ao assunto, a Lei 12.846/13, regulada pelo
Decreto 8.420/15, os quais devem ser observados a todo momento pelos Colaboradores da Verde na
conducdo de suas atividades, bem como na eventual contratacdo de terceiros para conducao de

atividades em nome da Verde.

Além disso, todos os Colaboradores devem observar as leis anticorrupcao e os regulamentos aplicaveis
nos paises onde realizam negécios. E vedado por parte dos Colaboradores qualquer ato que possa ser
entendido como pagamento ou recebimento de suborno ou propina, bem como o envolvimento ou
facilitacdo de atos de corrupcao.
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Assim, os Colaboradores sdao proibidos de realizar ou receber pagamentos diretos ou indiretos a
funcionarios do governo ou pessoas a ele ligadas bem como de pessoas suspeitas de estarem ligadas a
atividades ilicitas.

O termo “Funcionario do governo” engloba uma definicio ampla e inclui: (i) um oficial ou funcionario
do governo, incluindo seus departamentos, 6rgdos, agéncias e empresas estatais ou controladas
pelo estado; (ii) qualquer pessoa que atuar como funcionario publico por (ou em nome de) determinado
governo (por exemplo, um consultor oficial do governo); (iii) qualquer oficial ou funcionario de uma
organizacdo publica internacional (o Banco Mundial, as Nacdes Unidas, etc.); (iv) um oficial ou
funcionario de determinado partido politico ou de qualquer partido oficial; e v) qualquer candidato a um
cargo politico.

Pagamentos indiretos ou ofertas de pagamento de qualquer item de valor a funcionarios do governo
por meio de Terceiros sdo rigorosamente proibidos. O termo “Terceiro” inclui partes contratadas pela
Sociedade para interagir com algum funciondrio do governo em nome da Sociedade (por exemplo,
promotores de negdcios, consultores e intermediarios), bem como entidades nas quais a Sociedade
detenha uma participacdo majoritaria ou ativa (por exemplo, uma joint venture ou empresa em carteira).

A Sociedade e seus Colaboradores devem avaliar com cuidado o risco de algum Terceiro se envolver em
conduta corrupta que infrinja as leis e os regulamentos anticorrupcdo aplicaveis.

Os Colaboradores deverao executar essa avaliagdo por meio de levantamentos e exames detalhados do
historico do Terceiro em questdo, conforme apropriado, antes de envolvé-lo na realizacao de negdcios,
bem como incluindo as devidas cldusulas anticorrup¢do nos acordos entre a Sociedade e os
referidos terceiros. Os Colaboradores devem consultar o Compliance para obter orientacdo mais detalhada.

A contratacdo de individuos e empresas com a finalidade de gerar negdcios para a Sociedade, mediante
0 pagamento de comissdo (“finder’) requer a prévia aprovacdo do Compliance e a verificacdo dos
seguintes itens: (i) garantia de acesso a informacdes relevantes que permita ao Compliance fiscalizar as
atividades do finder; (ii) assegurar que os contratos com finder possuam redacdo relativa a
anti-corrupcdo, antissuborno; (iii) revisdao anual dos finders contratados.

Casos suspeitos devem ser imediatamente reportados ao Compliance.

2.1.10 Investimento Pessoal

Todos os Colaboradores deverdo inteirar-se da regulamentacdo, politicas internas e procedimentos
aplicaveis aos investimentos pessoais assim que iniciarem suas atividades na Verde e antes de executar

cada transacdo pessoal.

Em caso de descumprimento das diretrizes expostas no Manual, a Verde podera solicitar, sem prévio aviso,
que o Colaborador, as suas préprias expensas reverta, cancele, bloqueie ou retenha transacdes
ou posicoes, sem prejuizo de adotar os procedimentos administrativos que entender convenientes,
inclusive proceder a demissdo do colaborador faltoso.
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Os principios basicos da politica determinam que os Colaboradores deverao:

i.  Conduzir seus investimentos pessoais atendendo ao disposto na Lei, regulamentacdo e
politicas aplicaveis;
ii.. Evitar conflitos de interesses ou aparéncia de conflito de interesses entre seus investimentos
pessoais e as atividades e negocios da Verde e de seus clientes;
iii. Evitar situacdes em que sua conduta ética possa ser questionada e coloque em risco sua propria
reputacao e a reputacdo da Verde;
iv. Manter as suas contas de investimento pessoal (aquelas que o Colaborador tenha
decisdo discricionaria) em conformidade com o disposto neste Manual;
v.  Evitar distrairem-se de suas atribuicdes e responsabilidades;
Vi. Conduzir seus investimentos pessoais sem utilizarem-se ou beneficiarem-se de informacdes
proprietarias ou informacdes confidenciais de clientes;
vii.  Na conducdo de seus investimentos pessoais e atribuicbes na Verde, nunca priorizar seus
interesses pessoais em detrimento daqueles da empresa e seus clientes; e
viii.  Nunca utilizarem-se de informacdes materiais ndo publicas para a realizacdo de seus
investimentos pessoais, independentemente da fonte.

2.1.11 Investimentos dos recursos proprios da Sociedade

Somente Colaboradores autorizados podem aplicar ou resgatar recursos financeiros em nome da Verde,
conforme responsabilidades inerentes a sua funcao.

Ainda, quando houver interesse em manter os recursos financeiros em nome da Verde em qualquer
investimento que ndo seja em titulos e operacdes de emissdo e obrigacdo de instituicoes financeiras e/
ou titulos publicos brasileiros pds fixados, deverdo ser observados os mesmos critérios adotados para
os investimentos pessoais dos Colaboradores a fim de ser evitar a criacdo de conflitos de interesses ou
a aparéncia de conflitos de interesses entre tais investimentos e as atividades e negocios da Verde e de
seus clientes, além de ser obtida uma aprovacao prévia da Diretoria.

2.1.12 Interesses Externos

Os Colaboradores devem evitar atividades externas e investimentos privados que representem,
ou tenham potencial para representar, conflitos de interesses ou riscos para a Sociedade, tais como risco
substancial de confundir os clientes ou induzi-los a erro; risco reputacional, financeiro, legal ou
regulatério para a Sociedade ou seus representantes e controladores; conflito de interesse, ou a
aparéncia de conflito, entre o colaborador e a Verde ou seus clientes e comprometimento de tempo e
atencdo de modo a prejudicar sua capacidade de cumprir suas obrigacdes com a Verde.

Todas as atividades externas e investimentos privados devem ser submetidos a aprovacdo do
Compliance e do Supervisor do respectivo colaborador, previamente ao seu inicio e conforme o caso,
nos termos do disposto no Capitulo 8 deste Manual.
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2.1.13 Presentes e Entretenimento

Presentes

Os Colaboradores estao proibidos de dar ou receber presentes de qualquer pessoa ou empresa com a
qual realizem, ou tenham a intencdo de realizar, negécios em nome da Sociedade, de forma que |hes
coloque em posicao de conflito de interesses com a Sociedade, os fundos de investimento sob sua
gestdo e seus respectivos cotistas. Nenhum presente ou entretenimento dado ou recebido pode ser
significante a ponto de ser considerado influéncia inadequada. A orientacdo geral é que ndo devem ser
dados ou recebidos de clientes presentes cujo valor seja acima de USD 100 ao ano por cliente.
Presentes com valor inferior a USD 15, ou ainda aqueles cujo valor, estima-se, seja de até USD 50 mas
que contenham o logo, marca ou nome da empresa que o esta oferecendo (brindes corporativos) sdao
considerados irrisérios e ndo precisam ser considerados nessa restricdo de USD 100 ao ano
por cliente. Esta regra se aplica tanto para casos em que o colaborador pague pelo presente de seu
préprio bolso, ou seja, reembolsado pela Sociedade.

Entende-se por presente qualquer objeto ou beneficio de valor tangivel, incluindo qualquer empréstimo,
servico ou utilizacdo de instalacdes ou recursos. Ainda, para fins deste subcapitulo, deve-se considerar
como cliente qualquer pessoa com quem a Verde mantenha ou pretende manter relacionamento, seja
um cliente/“prospect’, contraparte, fornecedor e afins.

E vedada a concessdo e recebimento de presentes em dinheiro ou equivalentes (por exemplo, vale-
presente que possa ser convertido em dinheiro).

Entretenimentos

Cortesias comerciais, como pagar por refeicdes de negdcios ou ingressos para eventos com clientes ou
representantes da industria, sdo aceitaveis, desde que o Colaborador esteja presente nestas atividades
e 0 montante seja razoavel, apropriado e previamente aprovado pela Diretoria. Na situacdo contraria,
onde o Colaborador esteja recebendo o convite para tais cortesias, refeicdes de negécios ou eventos, o
cliente em questdo deve estar obrigatoriamente presente. Na auséncia do cliente, o convite deixa de ser
caracterizado como entretenimento e passa a ser considerado um presente e, portanto, sujeito as
restricbes e regras detalhadas acima.

As despesas de viagem incorridas por clientes ou representantes setoriais ndo podem ser pagas
por Colaboradores, nem clientes ou outros terceiros podem pagar despesas de viagem
de Colaboradores, sem a prévia aprovacio por escrito da Diretoria. E vedado o pagamento de estadias
e despesas de hotel, passagens e transporte a clientes. Excecdes deverdo ser aprovadas pela Diretoria
e pelo Compliance.

A oferta e recebimento de entretenimento corporativo estdo sujeitas a analise da Diretoria quanto a
adequacado e criacdo de conflito de interesse.

Eventos corporativos, tais como convencdes, encontros ou palestras com Rls, CEOs, CFOs, etc. de
companhias ou quaisquer outros eventos que tenham propésitos diretamente ligados aos negocios ou
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interesses da Verde, devem ser submetidos as regras aqui expostas sempre que terceiros estiverem
pagando pelo transporte (passagem aérea, por exemplo), hospedagem, refeicio ou outras cortesias
para Colaboradores.

a. Regras para Aprovacdo de Presentes e Entretenimentos

Todos os presentes e entretenimentos recebidos ou fornecidos por Colaboradores deverdo ser
comunicados e aprovados pelo Supervisor e pelo Compliance, afim de checar o envolvimento de Pessoas
Expostas Politicamente ou a existéncia de conflitos de interesse.

Além disso, todos os presentes, independentemente do valor, devem ser declarados ao Compliance e
ndo podem ultrapassar USD 100 ao ano por cliente. O Compliance e/ ou a Diretoria poderao determinar
a obrigatoriedade de sorteio do presente recebido entre os demais Colaboradores da Verde, a fim de
desestimular o recebimento de tais presentes que, ainda que em conformidade com este Manual, por
sua natureza ou frequéncia, tenha potencial de caracterizar influéncia inadequada.

Os Colaboradores devem obter aprovacdo prévia do Supervisor para o entretenimento, dado ou recebido,
acima de USD 200 por pessoa. Além disso, Entretenimento, dado ou recebido, acima de USD 500 por pessoa

requer aprovacao prévia do Supervisor e de um membro da Diretoria, em conjunto com o Compliance.

Para Pessoa Exposta Politicamente e Funcionarios do Governo, é necessdria prévia aprovacdo do
Compliance e do Supervisor para quaisquer presentes e entretenimento, independentemente do valor.
A qualquer momento, o Compliance podera interromper o recebimento ou fornecimento de presentes
e entretenimentos se julgar que tal ato pode gerar graus de conflito de interesse ou riscos de imagem
para a Sociedade considerados inaceitaveis.

2.2 Padroes de Conduta dos Colaboradores

Os Colaboradores obrigam-se a:

i. Desempenhar suas atribuicdes de modo a atender aos objetivos de investimento da Sociedade;

ii. Zelar pelos interesses da Sociedade e dos terceiros investidores cujos recursos sejam
administrados pela Sociedade (“Investidores” ou “Clientes”), no que se refere aos recursos por
eles aportados, e pela preservacdo de bens e valores que lhes sejam confiados;

iii. Empregar, no exercicio de sua atividade, o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo
costuma dispensar a administracdo de seus proprios negdcios, atuando com lealdade em relacdo
aos interesses da Sociedade e dos Investidores;

iv. Cumprir fielmente o contrato firmado com a Sociedade, assim como as orientacdes de
investimento transmitidas pelo Diretor Responsdavel e o contrato firmado entre a Sociedade e
os Investidores;

v.  Preservar elevados padrdes éticos de conduta nas negociacdes realizadas no mercado financeiro
e de capitais;




Manual de Compliance >
Junho de 2016

vi.

vii.

viii.

Xi.

Xii.

Evitar a utilizacdo de procedimentos que possam vir a configurar criacdo de condicdes artificiais
de mercado, manipulacdo de precos, realizacdo de operacdes fraudulentas e uso de pratica ndo
equitativa em operacdes no mercado financeiro e de capitais;

Nos termos da regulamentacdo aplicavel e dos regulamentos dos fundos de investimento sob
gestdo da Verde, os Colaboradores deverao manter atualizada e em perfeita ordem, toda a
documentacdo relativa as operacdes com valores mobilidrios integrantes das carteiras sob
sua gestdo. Os Colaboradores estdo cientes de que é vedada a divulgacdo de informacdes
de um fundo de investimento a determinado (s) investidor (es) caso essa informacdo ndo esteja
disponivel aos demais investidores, sendo que a responsabilidade pela divulgacio de
informacdes relativas aos fundos de investimento devem seguir o procedimento previsto em
seus regulamentos.

Manter em custodia, em entidade devidamente habilitada para tal servico, os valores mobiliarios
integrantes das carteiras sob gestdo da Sociedade, tomando todas as providéncias Uteis ou
necessarias a defesa dos interesses da Sociedade e dos Investidores;

Transferir as respectivas carteiras qualquer beneficio ou vantagem que possam alcancar em
decorréncia de sua funcdo na administracdo de carteiras da Sociedade;

Ndo manifestar opinido que possa denegrir ou prejudicar a imagem da Sociedade;

Conduzir negécios em nome da Verde somente quando em posse dos registros,
credenciamentos ou certificacdes necessarias e aplicaveis.

Reportar, imediatamente, erros, potenciais ou efetivos desvios de conduta legal, regulatéria ou ética,
ao Compliance, bem como violagdes as politicas internas; potencial lavagem de dinheiro ou outras
atividades suspeitas; comportamento improprio ou questionavel de colaboradores, clientes ou
contrapartes, suspeitas de suborno, propina ou corrupcao.

2.3 Risco Reputacional

Os Colaboradores sdo responsaveis por proteger a reputacdo da Sociedade. Via de regra, devem evitar

qualquer acdo ou operacdo que acarrete niveis potencialmente inaceitaveis de risco para a reputacao

da Sociedade. Cabe ao Colaborador submeter a aprovacdo prévia da Diretoria e do Compliance

qualquer negdcio, operacdo ou acdo que represente um risco a reputacdo da Verde.
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Capitulo 3 — Politica de Segregacao das Atividades

A Sociedade tem por objetivo o exercicio da atividade de administracdo de recursos de terceiros.

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios (“Diretor Responsavel”)
nao pode ser responsavel por nenhuma outra atividade no mercado de capitais, na instituicio ou

fora dela.

Na hipotese de a Sociedade vir a desenvolver qualquer outra atividade no mercado de capitais, essa nova
atividade sera totalmente segregada das atividades atualmente objeto da Sociedade.

3.1 Barreiras de Informacao

Os Colaboradores detentores de informacdes confidenciais e/ou privilegiadas, em funcao de seu cargo
ou atribuicdo na Sociedade ou em outra entidade, devem estabelecer uma barreira de informacdes com
os demais Colaboradores. O Diretor Responsavel e o Compliance devem manter o registro dos
Colaboradores que detenham informacdes privilegiadas, com a indicacdo do tipo de informacdo detida.

Essas barreiras servem para atender a diversos propdsitos, incluindo a conformidade com leis e
regulamentos que governam o tratamento e a utilizacdo de certos tipos de informacao; evitar situacoes
que possam suscitar um provavel conflito de interesses ou a ma utilizacdo de informacdes. Via de regra,
a Sociedade devera manter barreiras de informacoes fisicas e eletrbnicas adequadas e necessarias a

consecucao de suas atividades.
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Capitulo 4 — Politica de Confidencialidade

4.1 Informacoes Confidenciais e Privilegiadas

Para os fins deste Manual, informacdes confidenciais sdao aquelas que ainda ndo sejam de dominio
publico, ndo divulgadas ao mercado, ou que a Sociedade ndo tencione ou deseje que sejam divulgadas.
Serdo igualmente consideradas confidenciais as informacdes que receberem esse tratamento em outras
entidades as quais os Colaboradores da Sociedade estejam vinculados.

Em atencdo as regras de sigilo, os aspectos legais, morais e éticos devem ser observados, de forma que
os Colaboradores ndo se utilizem de informacdes confidenciais e/ou privilegiadas, incluindo aquelas
informacdes ndo publicas, obtidas na Sociedade ou em qualquer outra entidade com a qual
se relacionem, para beneficio préprio e/ou de terceiros e/ou da propria Sociedade. As atividades
externas, assim entendidas aquelas exercidas fora da Sociedade, devem atender ao disposto no
Capitulo 8 — Atividades Externas e Investimentos Privados.

Os Colaboradores devem preservar a confidencialidade de qualquer informacao relativa a Sociedade,
e/ou as outras sociedades as quais os Colaboradores estejam vinculados, obtida no desenvolvimento
das suas atividades, de carater pessoal ou profissional, mesmo apoés o término do vinculo com
a Sociedade. A nao observancia da confidencialidade sujeitara o Colaborador a apuracdo de
responsabilidades nas esferas civel e criminal pelos danos eventualmente causados a Sociedade ou

a terceiros.

A revelacdo dessas informacdes a autoridades governamentais ou em virtude de decisdes judiciais,
arbitrais ou administrativas devera ser prévia e tempestivamente comunicada a Diretoria, para que este

decida sobre a forma mais adequada para proceder a tal revelacao.

Os Colaboradores nao usardo em beneficio préprio ou de terceiros as informacdes privilegiadas as quais

eventualmente tiverem acesso em decorréncia de seu vinculo com a Sociedade

Nessa esteira, o Compliance buscara impedir a negociacdo de valores mobilidrios pela Sociedade
enquanto qualquer Colaborador possuir acesso a alguma informacdo possivelmente classificada como
privilegiada relativa ao emissor do respectivo valor mobiliario, incluindo sobre fato relevante ainda nao
divulgado no mercado, em decorréncia da atuacdo em outra entidade. Para tanto, o Compliance sera
responsavel por manter uma lista restrita atualizada de investimentos/ativos ndo permitidos de acordo
com as restricdes a que estejam sujeitos os Colaboradores.

Excetuados os casos em que ha determinacdo legal ou judicial ou autorizacdo do Supervisor e do
Compliance, é vedada a extracdo de cépias ou retencdo de quaisquer documentos que contenham

informagoes confidenciais.

Os documentos confidenciais cujas cépias forem desnecessdrias ou ndao mais utilizadas devem ser
destruidos, conforme orientacdo do Supervisor.
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Os documentos contendo informacdes confidenciais devem ser identificados, de forma que a seguranca
nha sua transmissdo seja sempre preservada. Especial atencao deve ser dispensada na transmissao de
informacdes confidenciais por meio eletronico, de forma a evitar o acesso indevido por pessoas

nao autorizadas.

Adicionalmente, é vedado aos Colaboradores manifestar-se em nome da Sociedade, responder a
qualquer pergunta ou entrar em contato com a imprensa em geral (escrita, falada, televisiva ou Internet)
sem que esteja expressamente autorizado pela Diretoria.
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Capitulo 5 — Politica De Treinamento

Serdo convocadas, pelo Compliance, reunides periédicas com os Colaboradores para discussao sobre as
praticas adotadas no desenvolvimento de suas atividades na Sociedade, bem como sobre o cumprimento
das regras constantes deste Manual e eventuais alteracdes desta e das demais politicas relevantes da
Verde, conforme determinado pelo Compliance em conjunto com a Diretoria.

O treinamento consiste também (i) na atualizacdo do conhecimento dos Colaboradores sobre as
matérias relacionadas ao mercado de capitais e a legislacdo vigente, e (ii) no treinamento sobre as regras
de controle de arquivos e acessos e sobre as Politicas de Confidencialidade, Seguranca da Informacao,
Segregacado das Atividades e Investimento Pessoal.

Os novos Colaboradores que tiverem recebido treinamento devem declarar, através da assinatura de
“Termo de Adesao”, que foram treinados em consonancia com este Manual e as demais politicas
relevantes da Verde.
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Capitulo 6 — Politica De Seguranca da Informacao

6.1 Conceito e Principios

Toda informacdo de utilizacdo interna pelos Colaboradores da Sociedade deve ser tratada como
confidencial, por constituir um ativo que possui grande valor para a Sociedade, devendo ser
adequadamente utilizada e protegida contra ameacas e riscos. A adocao de politicas e procedimentos
que visem a garantir a seguranca da informacdo deve ser prioridade constante da Sociedade,
reduzindo-se os riscos de falhas, os danos e/ou os prejuizos que possam comprometer a imagem e os
objetivos da instituicdo. A informacdo pode existir e ser manipulada de diversas formas, ou seja,
por meio de arquivos eletronicos, mensagens eletronicas, Internet, bancos de dados, em meio impresso,

verbalmente, em midias de audio e de video, etc.
Por principio, a seguranca da informacdo deve abranger trés aspectos basicos, destacados a seguir:

a. Confidencialidade: somente pessoas devidamente autorizadas pela Sociedade devem ter acesso

as informacdes de interesse da Sociedade;
b. Integridade: somente altera¢des, supressdes e adicdes autorizadas pela Sociedade devem ser
realizadas nas informacoes; e

c. Disponibilidade: a informacao deve estar disponivel para os Colaboradores autorizados sempre

que necessario ou demandado.

Para assegurar os trés itens mencionados acima, a informacdo deve ser adequadamente gerenciada e

protegida contra roubo, fraude, espionagem, perda ndo intencional, acidentes e outras ameacas.

6.2 Objetivo da Politica de Seguranca da Informacao

A Politica de Seguranca da Informacdo é uma declaracdo formal da Sociedade acerca de seu
compromisso com a protecao das informacdes de sua propriedade e/ou sob sua guarda, devendo ser
cumprida por todos os Colaboradores. Seu propdsito é estabelecer as diretrizes a serem seguidas pelos
Colaboradores no que diz respeito a adocao de procedimentos e mecanismos relacionados a seguranca
da informacao.

6.3 Aplicacao da Politica de Seguranca da Informacao

Uma efetiva politica de seguranca depende da conscientiza¢do de todos os envolvidos e do esforco
constante para que seja feito um bom uso da informacdo e dos recursos de tecnologia existentes
na Sociedade.

A Politica de Seguranca da Informacdo deve ser conhecida e obedecida por todos os Colaboradores que
utilizam recursos de processamento da informacdo de propriedade ou controlados pela Sociedade,
sendo de responsabilidade de cada um o seu cumprimento.
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6.4 Responsabilidades na Gestao de Seguranca da Informacao

Cabe a todos os Colaboradores:

a.
b.

Cumprir fielmente a Politica de Seguranca da Informacao;

Buscar orientacdo do Supervisor em caso de duvidas relacionadas a seguranca da informacao;
Proteger as informacdes contra acesso, modificacdo, destruicao ou divulgacdo ndo autorizados
pela Sociedade;

Assegurar que os recursos tecnolégicos a sua disposicdo sejam utilizados apenas para as
finalidades aprovadas pela Sociedade;

Cumprir as leis e normas que regulamentam os aspectos relacionados a propriedade intelectual
no que se refere as informacdes de propriedade ou controladas pela Sociedade; e

Comunicar imediatamente a Diretoria qualquer descumprimento ou violacdo da Politica de

Seguranca da Informacao.

6.5 Diretrizes de Seguranca da Informacao

A seguir, sdo apresentadas as diretrizes da Politica de Seguranca da Informacao.

6.5.1 Adocao de Comportamento Seguro

Independentemente do meio ou da forma em que exista, a informacdo esta presente no trabalho de

todos os Colaboradores. Portanto, é fundamental para a protecdo e salvaguarda das informacdes que

os Colaboradores adotem comportamento seguro e consistente com o objetivo de protecdo das

informacdes da Sociedade, com destaque para os seguintes itens:

a.

Os Colaboradores devem assumir atitude proativa e engajada no que diz respeito a protecdo
das informacoes;

Os Colaboradores devem compreender as ameacas externas que podem afetar a seguranca das
informacdes da Sociedade, tais como virus de computador, interceptacio de mensagens
eletrbnicas, grampos telefénicos, etc., bem como fraudes destinadas a roubar senhas de acesso
aos sistemas de informacao;

Todo tipo de acesso a informacdo da Sociedade que ndo for explicitamente autorizado é proibido;
Assuntos confidenciais de trabalho ndo devem ser discutidos em ambientes publicos ou em
areas expostas (avides, restaurantes, encontros sociais, etc.);

A senha de acesso do Colaborador ao sistema da Sociedade é pessoal e intransferivel,
ndo podendo ser compartilhada, divulgada a terceiros (inclusive outros Colaboradores),
anotada em papel ou em sistema visivel ou de acesso nao protegido;

Somente softwares homologados pela Sociedade podem ser instalados nas estacdes de trabalho,
o que deve ser feito, com exclusividade, pela equipe de servicos de informatica da Sociedade;
Arquivos eletronicos de origem desconhecida nunca devem ser abertos e/ou executados;
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h. Mensagens eletrénicas e seus anexos sdo para uso exclusivo do remetente e destinatario e
podem conter informacdes confidenciais e/ou legalmente privilegiadas. Nao podem ser parcial
ou totalmente reproduzidos sem o consentimento do autor. Qualquer divulgacdo ou uso ndo
autorizado de mensagens eletronicas e/ou seus anexos é proibida;

i. Documentos impressos e arquivos contendo informacdes confidenciais devem ser
adequadamente armazenados e protegidos; e

j. O uso do e-mail corporativo é exclusivo para assuntos relacionados aos negécios conduzidos
pela Sociedade. Desde que ndo haja abusos, o eventual uso do e-mail para assuntos particulares

sera tolerado.

6.5.2 Gestdo de Acesso a Sistemas de Informacao e a Outros Ambientes Ldgicos

O uso das informacdes e o uso dos sistemas em geral da Verde sao monitorados e os registros
decorrentes do seu uso poderdo ser utilizados para verificacdo e evidéncia da adequacdo das regras
deste Manual através de monitoramento efetuado pelo Compliance.

Todo acesso as informacdes e aos ambientes ldgicos da Sociedade deve ser controlado, de forma a
garantir acesso apenas as pessoas autorizadas pelo respectivo proprietario da informacdo ou

responsavel por sua guarda e preservacao.
O controle de acesso deve ser documentado e formalizado, contemplando os seguintes itens:

a. Pedido formal de concessao e cancelamento de autorizacdo de acesso a usudrio aos sistemas
de informacao;

b. Utilizacdo de identificador do Colaborador (ID de Colaborador) individualizado, de forma a
assegurar a responsabilidade de cada Colaborador por suas acdes;

c. Verificacdo se o nivel de acesso concedido é apropriado ao perfil do Colaborador e se é
consistente com a Politica de Segregacao das Atividades descrita neste Manual,

d. Remocdo imediata de autorizacbes dadas aos Colaboradores afastados ou desligados
da Sociedade, ou que tenham mudado de funcao, se for o caso; e

e. Revisdo periodica das autorizacdes concedidas.

6.5.3 Monitoracao e Controle

Os sistemas, informacdes e servicos utilizados pelos Colaboradores sdao de exclusiva propriedade

da Sociedade, ndo podendo ser interpretados como de uso pessoal.

Todos os Colaboradores devem ter ciéncia de que o uso das informacdes e dos sistemas de informacdo
da Sociedade é monitorado, e que os registros assim obtidos poderao ser utilizados para deteccdo de
violacdes do Manual e, conforme o caso, servir como evidéncia em processos administrativos e/ou legais.

Além disso, ndo é permitido o uso desses sistemas, informacdes e servicos para envio, recebimento ou
retransmissdo de arquivos ou mensagens com conteudo impréprio ou ofensivo e que ndo estejam
alinhados ao negdcio da Verde.
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Capitulo 7 — Politica de Investimento Pessoal

A Politica de Investimento Pessoal (“Politica”) tem por objetivo estabelecer diretrizes para a negociacao
de valores mobilidrios por parte dos Colaboradores e seus respectivos Familiares, conforme definido no
Manual da Politica de Investimento Pessoal, a fim de evitar (i) a utilizacdo indevida de recursos fisicos
e intelectuais de propriedade da Sociedade, (ii) conflito de interesses de qualquer natureza, e (iii) o
vazamento de informacdes de natureza confidencial.

A compra e venda de titulos e de valores mobiliarios, em interesse préprio, por parte de Colaboradores
(ou de seus “Familiares”, no que for aplicavel) é permitida desde que ndo caracterize (i) a utilizacdo de
informacodes privilegiadas e/ou nao publicas; (ii) conflito de interesse; ou (iii) interferéncia negativa no
desempenho das atividades profissionais. Os investimentos realizados nos mercados financeiro e
de capitais, por parte de Colaboradores, realizadas em beneficio préprio ou de outrem, deverao observar
as seguintes regras, bem como as especificacbes e requerimentos constantes do Manual da Politica de
Investimento Pessoal:

a. Compras e vendas de valores mobiliarios realizadas pelos Colaboradores deverao ser totalmente
segregadas das operacdes realizadas em nome dos fundos de investimento e/ou carteiras
administradas pela Sociedade;

b. Os investimentos pessoais em cotas de fundos de investimento de qualquer espécie,
geridos/administrados por terceiros sdo livres, desde que destinados ao publico em geral e
desde que o colaborador nao participe da gestdo. Os investimentos pessoais em cotas de fundos
de investimento geridos/administrados pela Sociedade deverdo observar as diretrizes
estabelecidas no item 7.1 abaixo;

c. Todas as operagdes relativas a clientes da Verde terdo prioridade sobre operagdes pessoais;
Deve-se evitar, nos investimentos, a assuncdo de riscos excessivos ou de dificil mensuracao,
que possam comprometer o equilibrio financeiro do Colaborador e, assim, lesar seu
desempenho no trabalho;

O Compliance e o Supervisor serdo responsaveis por acompanhar os investimentos informados pelos
Colaboradores e, nos casos em que entenderem que haja fundada suspeita de utilizacdo de informacoes
privilegiadas e/ou nao publicas e/ou de situacdo que caracterize conflito de interesses ou interferéncia
negativa no desempenho das atividades profissionais, submeté-los a apreciacdo da Diretoria, para que
sejam tomadas as medidas cabiveis.

Para maiores detalhes acerca desta Politica e dos procedimentos a ela relacionados, consulte o
documento “Manual da Politica de Investimento Pessoal”.
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7.1 Investimentos em Fundos da Sociedade

Os Colaboradores da Sociedade poderdo investir em fundos por ela geridos observados os
requerimentos constantes da Tabela de Pré-Aprovacdo e as seguintes condicdes:

a. E vedado o investimento ou resgate de tais fundos caso o Colaborador esteja em posse de
informacdo privilegiada, relativa ao respectivo fundo, que possa resultar em um aumento ou
diminuicao do valor do fundo e suas respectivas cotas.

b. Os Colaboradores ndo poderdo efetuar resgates do fundo caso tenham conhecimento
(ndo publico), de que um investidor ou grupo de investidores com posicado significativa no fundo
tenham a intencdo de efetuar um resgate que tenha potencial para afetar a liquidez do fundo.

c. Os Colaboradores ndo poderdo efetuar investimentos ou resgates em um determinado fundo
caso tenham conhecimento de situacbes relativas ao pricing ou valuation do fundo que ndo
sejam de conhecimento de terceiros investidores e que possam resultar em um aumento ou
diminuicao materiais do valor do fundo e suas respectivas cotas.

d. Os Colaboradores poderdo efetuar resgates dos fundos com restricdes tempordrias de liquidez
contanto que o resgate do Colaborador em questao seja tratado pari-passu com todos os demais
resgates de terceiros investidores e todas as demais condicOes desta politica sejam satisfeitas.

e. Os Colaboradores devem manter-se continuamente sensiveis a natureza confidencial e
privilegiada das informacbes as quais tem acesso com relacdo as atividades da Verde,
principalmente no que diz respeito as informacdes confidenciais, devendo exercer a maior
discricdo ao discutir quaisquer assuntos relacionados a trabalho com quaisquer pessoas
ou terceiros.

f.  Declaracoes verbais ou por escrito por Colaboradores a terceiros investidores ou potenciais
investidores relativamente a seus investimentos pessoais nos fundos devem ser verdadeiras,
precisas e ndo induzirem a erro. Ainda, tais declaracdes ndo devem ser feitas com o intuito de
manipular a venda dos fundos.
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Capitulo 8 — Atividades Externas e Investimentos Privados

Os Colaboradores devem evitar atividades externas e investimentos privados que representem,
ou tenham potencial para representar, conflitos de interesses ou riscos para a Sociedade, tais como:

a. Risco substancial de confundir os clientes ou induzi-los a erro;

b. Risco reputacional, financeiro, legal ou regulatério para a Sociedade ou seus representantes
e controladores;

c. Conflito de interesse, ou a aparéncia de conflito, entre o colaborador e a Sociedade ou seus clientes;
Comprometimento de tempo e atencdo do colaborador de modo a prejudicar sua capacidade de
cumprir suas obrigacdes com a Verde.

Atividades ou interesses externos sao atividades conduzidas pelos colaboradores fora da Sociedade ou
por seus familiares, mediante recebimento ou ndo de remuneracdo e conduzidas durante ou fora do
expediente normal de trabalho.

Investimentos privados sdo aqueles detidos pelos colaboradores ou seus familiares fora da Sociedade
em empresas de capital fechado.

Atividades externas e investimentos privados devem ser submetidos a aprovacdao do Compliance e do
Supervisor do respectivo colaborador, conforme o caso.

Estdo sujeitas a comunicacdo e aprovacdo prévia as seguintes atividades e investimentos feitos
pelos Colaboradores:

a. Ocupacdo de cargos de direcdo ou outros cargos seniores ou secundarios em empresas ou
instituicbes de capital aberto ou ndo;

b. Participacdo em 6rgdos corporativos ou diretivos, tais como Conselhos de Administracdo ou
de Auditoria;

c. Exercicio de controle ou administracdo de empresas abertas (por exemplo, através da detencdo

de acbes com direito a voto);

Investimentos ou participacdo de qualquer natureza em empresas ou negocios;

Vinculos empregaticios com outras instituicbes, empresas ou pessoas;

Ocupacao de cargos politicos por eleicdao ou indicacao;

Testamenteiro ou inventariante de pessoas falecidas que ndao sejam familiares;

e m o0 o

Atividades de consultoria ou prestacdo de servicos de qualquer natureza, tais como consultorias
juridicas, palestras, confeccao de artigos para midia publica (neste caso atentar para as politicas
internas de contato com a midia e publicacdo de material);

i. Qualquer atividade que gere ou tenha potencial para gerar conflito de interesse ou risco de
qualquer natureza para a Verde.
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8.1 Atividades e Investimentos Detidos por Familiares

As atividades externas e investimentos privados detidos por cOnjuge(s), convivente(s), filhos(as)
menores e outros dependentes e familiares que residam no mesmo domicilio do colaborador estdo
sujeitos somente a comunicacdo e ndo necessitam de aprovacdo pelo Compliance. Sao passiveis

de comunicacado:

»  Atividades externas mantidas mediante ocupacao de cargo de direcao ou outra posicdo sénior
(membros de conselho de administracdo ou auditoria, diretoria, exercicio de controle, etc)
em instituicbes financeiras, empresas abertas, bem como cargos ou atividades em outras
instituicbes que possam causar ou tenham potencial para causar conflito de interesse ou risco
para a Verde.

8.2 Comunicacao e Aprovacao

As atividades e investimentos acima descritos devem ser comunicados e submetidos a aprovacao do
Compliance previamente ao inicio de suas atividades ou investimento. Em caso de investimentos

privados, é necessaria a aprovacdo a cada novo aporte.

A Sociedade podera negar a aprovacdo de atividades externas ou de investimentos privados sempre
que entender, a seu exclusivo critério, que os mesmos representam risco ou conflito de interesses.
Da mesma forma, a Sociedade podera solicitar o imediato término de atividades externas ou o
desinvestimento em empresas pelos mesmos motivos.

8.3 Responsabilidades Adicionais

Os colaboradores devem informar a area de Compliance acerca de toda e qualquer alteracdo ocorrida
nas atividades externas e investimentos privados previamente aprovados, bem como solicitar aprovacdo
para toda e qualquer nova atividade externa e investimentos privados, ainda que na mesma empresa ou

instituicdo, conforme requerido nesta politica.

Ainda, os colaboradores devem a todo momento manter postura discreta acerca de tais ocupagdes bem
como de nenhuma forma devem vincular o nome ou a imagem da Verde, assim como suas funcdes e

cargo na Verde, a tais atividades e investimentos.
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Capitulo 9 — Sancoes Aplicaveis (“Enforcement’)

O descumprimento total ou parcial das regras contidas neste Manual e na legislacao vigente
constitui violacdo dos padrdes éticos, técnicos e/ou operacionais, conforme o caso, que regem o
funcionamento da Sociedade e acarretara a abertura de sindicancia administrativa para apuracdo de
possiveis irregularidades. Se for o caso, serdo aplicadas sancdes disciplinares que podem variar
entre adverténcia, suspensao e demissdo, conforme a gravidade e a reincidéncia na violacao.

A aplicacdo das sancoes disciplinares ndo impede a adocdo, pela Sociedade, das medidas legais cabiveis,
para reparar qualquer dano provocado pelos Colaboradores a Sociedade.

O descumprimento total ou parcial serd apurado ou informado pelo Compliance que levard o fato ao
conhecimento da Diretoria para analise. A Diretoria convocara reunido extraordinaria para avaliar a

conduta praticada e aplicar penalidade, se for o caso.

Na hipotese de um dos membros da Diretoria haver violado parcial ou totalmente as regras deste Manual
e/ou da legislacdo vigente, esse membro ficara impedido de participar da avaliacdo, pela Diretoria,
da conduta por ele praticada, ocasido na qual os demais membros da Diretoria elegerdo um Colaborador
para compor, extraordinariamente, a Diretoria que avaliara a referida conduta para fins de aplicacao,
se for o caso, da sancdo cabivel.
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Capitulo 10 — Acompanhamento Das Politicas (“Compliance’)

A Verde estabeleceu uma funcdo de Compliance em conformidade com diversas exigéncias regulatérias
e com as boas praticas comerciais. Enquanto o Departamento de Compliance desempenha papel
essencial na Sociedade, implementando politicas criadas para ajudar no cumprimento de padrdes
regulatérios e, posteriormente, no monitoramento desse cumprimento, o cumprimento real desses

padrdes é responsabilidade dos Colaboradores.

10.1 Fiscalizacao

Apesar da existéncia de uma area dedicada, o Compliance é de responsabilidade de cada Colaborador,

sendo que essa funcdo pode ser exercida através das seguintes atividades:

i.  Observancia e cumprimento as politicas e procedimentos aplicaveis;

ii. Reporte de problemas e erros imediatamente ao Supervisor e ao Compliance;

iii. Esclarecimento de duvidas sobre qualquer transacdo, prdtica de negécio ou procedimento
interno com o Supervisor e o Compliance;

iv. Protecdo da reputacdo da Sociedade evitando qualquer acdo ou transacdao que constitua graus
inaceitaveis de risco a reputacdo da empresa; e

v.  Reporte imediato de erros, potenciais ou efetivos desvios de conduta legal, regulatéria ou ética
aos respectivos supervisores e ao Legal & Compliance (tais como: violagdes de natureza legal,
regulatdria ou ética; violacbes as politicas internas; potencial lavagem de dinheiro ou outras
atividades suspeitas; comportamento improprio ou questionavel de colaboradores, clientes ou

contrapartes, etc).

10.2 Mecanismos de Compliance

O acompanhamento do cumprimento das regras de Compliance da Sociedade é realizado de forma
extensiva pelo Compliance, continua e com o auxilio material de ferramentas e sistemas
disponibilizados que permitem implementar rotinas para a verificacdo desse cumprimento.

Na hipotese de descumprimento total ou parcial das regras contidas neste Manual e na legislacdo vigente
serdo aplicadas as sancoes disciplinares cabiveis nos termos do Capitulo 9 deste Manual.
10.3 Alteracoes

Toda e qualquer alteracdo a este Manual deve ser previamente aprovada pela Diretoria e serd
disponibilizada para ciéncia dos Colaboradores através de mensagem eletronica ou por escrito.
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10.4 Adesao

A adesdo ao presente Manual implicara a estrita observancia das regras contidas nele e da legislacdo
vigente, sob pena de aplicacao de sancdes disciplinares. A adesao dos Colaboradores a este Manual se
dara pela assinatura de “Termo de Adesao”, conforme requerido pelo Compliance.

A cada alteracdo deste Manual, serdo circuladas mensagens eletronicas ou escritas aos Colaboradores,
com resumo sobre a alteracdo realizada, e sempre que as alteracdes deste Manual forem consideradas
pela Diretoria como relevantes e/ou importarem obrigacdes adicionais aos Colaboradores, os
Colaboradores deverdo reiterar a sua intencdo de continuar a aderir as praticas e regras adotadas por
este Manual, por meio da assinatura de novo “Termo de Adesdo”, conforme modelo constante do Anexo
| a este Manual.

O Compliance é responsavel por ajudar a coordenar as relacées da Sociedade com seus reguladores e
pela coordenacdo com os departamentos para fortalecer o ambiente de controle geral da empresa.
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Capitulo 11 — Sancoes Comerciais e Econdmicas

Governos incluindo a Suica, o Reino Unido e os Estados Unidos, e organizacbes multinacionais,
incluindo a Unido Europeia e as Nacbes Unidas, impuseram sancdes para aumentar a seguranca.

Essas sancOes tém sido impostas contra paises, governos, seus meios (por ex., empresas de propriedade
governamental) e seus cidaddaos. Também foram impostas sancdes contra individuos e entidades,
inclusive terroristas e traficantes de drogas conhecidos ou suspeitos, independente de nacionalidade.

Entre outras coisas, essas sancbes proibem que se iniciem transacbes comerciais ou se oferecam

servicos, inclusive financeiros, para aqueles que fazem parte destas listas.

Portanto, é proibido aprovar, facilitar, intermediar, negociar ou estruturar qualquer transacao
envolvendo sanctions target persons, ou seja, pessoas fisicas e juridicas que estejam na lista preparada
pelo US Office of Foreign Assets and Control (“OFAC”") e Specially Designated Nationals (‘SDN's”) que é
composto por individuos, grupos ou entidades terroristas, traficantes, grupos envolvidos com
distribuicao e producdo de armas para destruicdo e lavagem de dinheiro.

As Sanctions Lists contendo todos os paises, grupos e individuos sdo periodicamente atualizadas pelas autoridades
emissoras e encontram-se disponiveis no site:
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Capitulo 12 — Novos Negocios

E politica da Sociedade que a implementacio de novos produtos e negécios (coletivamente “Novos Negdcios”)
seja feita de maneira coordenada e eficiente. Isso assegura que os riscos e impactos a Sociedade e sua
estrutura de suporte sejam devidamente avaliados e enderecados previamente ao inicio de Novos Negdcios.

Novos Negocios somente podem ser iniciados: (i) apds confirmacdo pelas areas de suporte relevantes
de que os controles, sistemas e procedimentos adequados para dar suporte a iniciativa estdo
devidamente implementados; e (ii) apos aprovacdo pelos responsaveis das respectivas dareas envolvidas
no processo de aprovacao.

12.1 Definicdo de Novos Negocios

Categorias de Novos Negdcios:

»  Novos produtos, negdcios e/ou novas estruturas;

»  Reestruturacdo ou alteracdo (expansdo, mudanca de abrangéncia, alteracdo de publico alvo
e/ou jurisdicdo, etc) de produto ou estrutura de forma que impacte procedimentos existentes
e/ou areas de suporte;

»  Transferéncia de produtos ou estruturas para outro escritorio ou jurisdicao;

»  Novas linhas de negdcio;

»  Novos servicos a clientes;

»  Criacdo, aquisicdo ou encerramento de entidade;

»  Certas transacdes que, pela natureza das mesmas, crie impactos reputacionais, fiscais, legais,
regulatdrios e administrativos relevantes ou que apresentem um grau elevado de complexidade.

A lista apresentada acima ndo é exaustiva e deve ser interpretada levando-se em consideracdo o objetivo
desta politica, qual seja, o de garantir que quaisquer iniciativas de negdécio tenham seus riscos e
impactos devidamente analisados. Em caso de dudvida sobre se uma iniciativa constitui ou ndo um

Novo Negécio procure o Compliance.
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Capitulo 13 — Canal de Denuncia

A Verde se empenha em manter um clima de negdcios transparente e um padrao alto de ética comercial.
Valorizamos a seguranca e respeitamos todos aqueles que fazem parte dos nossos negécios.

O nosso Canal de Denuncia concede aos Colaboradores a oportunidade de relatar uma suspeita de
conduta indevida ou qualquer coisa que nao esteja de acordo com os valores e as politicas da Sociedade,
em especial aqueles descritos neste Manual.

A dendncia pode ser feita de forma andnima através da pagina no link abaixo. O ID pessoal e senha,
informados ao final do reporte devem ser guardados de forma segura pois através deles o Colaborador
e a Verde manterdo um didlogo andnimo a respeito da denuncia feita.

Em caso de duvidas, entre em contato com o Compliance.

30


https://report.whistleb.com/Verde

